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L’intérêt du cursus 

· Des formateurs, coachs certifiés  

· Un inventaire de personnalité 
ProcessÊCommunicationÊ 

· Des apports théoriques,ÊdesÊ
exercicesÊdeÊmiseÊenÊsituation,Ê
desÊtempsÊdeÊcommunicationÊenÊ
sous-groupes. 

· Un travail d’accompagnement à 
réaliser enÊintersession 

· La supervision desÊstagiairesÊ 

· Une plateforme dédiée auÊcursusÊ
permettantÊl’échangeÊentreÊ
stagiairesÊetÊformateurs 

· Des supports deÊformationÊ
composésÊd’outilsÊetÊd’articlesÊenÊ
lienÊavecÊleÊcoaching 

Nous vous offrons un cursus 
complet 

M1 : Les fondamentaux du coaching—2J 
LaÊposture,ÊlesÊoutils,ÊlaÊpersonnalitéÊduÊcoach,Ê
laÊpersonnalitéÊduÊcoaché 
 
M2 : Le manager-coach et  
ses collaborateurs —2J 
LaÊconstructionÊdeÊsonÊidentitéÊmanagériale,ÊÊ
sonÊleadership,ÊsaÊposture,ÊsesÊmodesÊ
d’intervention… 
 
M3 : Le manager-coach et son équipe—2J 
ProcessusÊcollectifs,ÊprocessusÊdeÊrégulationÊ
deÊgroupe,ÊanalyseÊsystémiqueÊdeÊl’équipe,ÊlesÊ
outilsÊduÊcoachingÊd’équipe,ÊlaÊ
communication… 
 
M4 : Le manager-coach et le changement—
2J 
PilotageÊduÊchangementÊenÊmodeÊcoaching,Ê
gestionÊdesÊenjeux,ÊdesÊrésistances…. 
 
· Inventaire de personnalité 
LesÊstagiairesÊréalisentÊunÊinventaireÊProcessÊ
ComÊdestinéÊàÊanalyserÊleurÊpersonnalité.ÊUnÊ
débriefingÊindividuelÊtéléphoniqueÊd’1ÊheureÊestÊ
effectué. 
 
· Supervision :  
LesÊstagiairesÊdisposentÊdeÊ3ÊheuresÊdeÊ
supervisionÊàÊdistanceÊqu’ilsÊutilisentÊenÊ
intersession. 
 
· Plate-forme d’échange :  
LesÊstagiairesÊdisposentÊuneÊplate-formeÊviaÊ
laquelleÊilsÊpeuventÊéchangerÊavecÊlesÊ
formateursÊetÊentreÊeuxÊ;ÊlesÊéchangesÊportentÊ
surÊdeÊlaÊpratique,ÊdesÊquestionsÊtechniques... 

Nous répondons à vos objectifs 

· ProfessionnaliserÊvosÊmanagersÊdansÊ
l’accompagnementÊdeÊleursÊcollaborateurs 

· DévelopperÊlaÊcohésionÊprofessionnelleÊentreÊ
vosÊmanagers 

Les personnes concernées 

· TouteÊpersonneÊdirigeantÊuneÊéquipe 

Durée du cursus 

· LeÊcursusÊestÊcomposéÊdeÊ4ÊmodulesÊdeÊ2Êjours,Ê
répartisÊsurÊ4ÊmoisÊàÊraisonÊdeÊ48 heuresÊdeÊ
formationsÊenÊdistantiel,ÊdeÊ3hÊdeÊsupervisionÊ
parÊstagiaire,Êd’unÊinventaireÊdeÊpersonnalitéÊ
ProcessÊCom 

 

Autres modalités 

Pré-requis : ÊtreÊenÊsituationÊdeÊmanagementÊouÊ
avoirÊuneÊexpérienceÊmanagérialeÊd’au-moinsÊ5Ê
ans. 
 
Accessibilité aux personnes en situation de 
handicap 
· SupportsÊadaptésÊauxÊpersonnesÊayantÊuneÊ

déficienceÊvisuelle 
· TranscriptionÊdesÊéchangesÊpourÊlesÊpersonnesÊ

malentendantes 
 

 

 

 

 


