Nous joindre

Tél : 06-12-21-97-79

Mél :
s.aansaingele@stbconseil.com

Site et blog :
www.stbconseil.com

Présentation des
formateurs

Sabine Vansaingéle

Présidente de STB Conseil

20 ans comme cadre supérieure dans la
fonction publique spécialisée en
ressources humaines

Certifiée Process com — Kahler Com
Certifiée Praditus

Certifiée Coach référent par le Cercle
National du Coaching

Thierry Bianchi

Président du Cercle National du
Coaching

Responsable pédagogique a 'ESG
Executive

Certifié Coach référent par le Cercle
National du Coaching

Cursus de
formation

Manager avec le
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L’intérét du cursus

Nous répondons a vos objectifs

e Des formateurs, coachs certifiés

¢ Un inventaire de personnalité
Process Communication

e Des apports théoriques, des
exercices de mise en situation,
des temps de communication en
sous-groupes.

¢ Un travail d’accompagnement a
réaliser en intersession

e La supervision des stagiaires

¢ Une plateforme dédiée au cursus
permettant 'échange entre
stagiaires et formateurs

e Des supports de formation
composeés d’outils et d’articles en
lien avec le coaching

Professionnaliser vos managers dans
'accompagnement de leurs collaborateurs

o Développer la cohésion professionnelle entre
vVOS managers

Les personnes concernées

Nous vous offrons un cursus
complet

e Toute personne dirigeant une équipe

Durée du cursus

e Le cursus est composé de 4 modules de 2 jours,
répartis sur 4 mois a raison de 48 heures de
formations en distantiel, de 3h de supervision
par stagiaire, d’'un inventaire de personnalité
Process Com

Autres modalités

Pré-requis : Etre en situation de management ou
avoir une expérience managériale d’au-moins 5
ans.

Accessibilité aux personnes en situation de

handicap

e Supports adaptés aux personnes ayant une
déficience visuelle

e Transcription des échanges pour les personnes
malentendantes

M1 : Les fondamentaux du coaching—2J
La posture, les outils, la personnalité du coach,
la personnalité du coaché

M2 : Le manager-coach et

ses collaborateurs —2J

La construction de son identité manageériale,
son leadership, sa posture, ses modes
d’intervention...

M3 : Le manager-coach et son équipe—2J
Processus collectifs, processus de régulation
de groupe, analyse systémique de I'équipe, les
outils du coaching d’équipe, la
communication...

M4 : Le manager-coach et le changement—
2J

Pilotage du changement en mode coaching,
gestion des enjeux, des résistances....

¢ Inventaire de personnalité

Les stagiaires réalisent un inventaire Process
Com destiné a analyser leur personnalité. Un
débriefing individuel téléphonique d’1 heure est
effectué.

e Supervision :

Les stagiaires disposent de 3 heures de
supervision a distance qu’ils utilisent en
intersession.

e Plate-forme d’échange :

Les stagiaires disposent une plate-forme via
laquelle ils peuvent échanger avec les
formateurs et entre eux ; les échanges portent
sur de la pratique, des questions techniques...



