Tarifs

« Formation en inter:
+ 1000 euros nets par inscription
+ 800 euros nets par inscription a partir de 3
inscriptions issues de la méme organisation

« Formation intra : demander un devis

Dates en distantiel

+ Session 1: 18 et 19 septembre 2025
+ Session 2 : 9 et 10 octobre 2025
+ Session 3 : 6 et 7 novembre 2025

Information et inscription

Sabine Vansaingéle
Tél: 0612219779
Mail : s.vansaingele@stbconseil.com
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Organisations publiques...

2 jours en distantiel

Objectifs de la formation :

« Maitriser les enjeux et le cadre réglementaire

. Savoir mener une politique RH de la transition
écologique

Public visé

. Toute personne participant a la
définition de la politique de ressources
humaines de son organisation

« Les responsables en charge de la
transition écologique

gme.-\ tons d ormations



Programme

Caractéristiques de la formation

1 - Enjeux et cadre réglementaire

o Role stratégique des administrations dans la transition
ecologique

e Notion de soutenabilité dans le secteur public
o Références internationales : ODD, Pacte vert européen

¢ Loi Climat et Résilience, RSA, critéres ESG dans la
fonction publique

2 - Intégrer la transition écologique dans la GRH

o Développer des compétences et sensibiliser les agents
publics

e Optimiser I'organisation du travail pour réduire 'empreinte
ecologique

o Politique RH et attractivité des métiers publics en lien avec
la TE

3 - Construire un plan d’action RH pour une
administration durable

o Diagnostiquer la maturité écologique de son organisation
e Définir une feuille de route RH écoresponsable

Outils et méthodes

Etudes de cas

Ateliers de co-construction de sa feuille de route RH-TE
Analyse de pratiques RH

Réalisation de son diagnostic RH-TE

Points forts

e Apport de solides connaissances pour comprendre comment les RH
s’inscrivent dans la reglementation en matiére de responsabilité
sociale des organisations

e Co-construction d’outils RH et d’un plan de transformation RH

Présentation de la formatrice

e Sabine Vansaingéele a développé une expertise RH a travers trois
temps de carriére et dispose d’une formation solide en matiére de
transition écologique au service des organisations :

0 Titulaire d’'un master en gestion des ressources humaines

0 20 ans comme responsable RH au sein de la fonction
publique de I'Etat,

0 Depuis 2012, dirigeante du Cabinet STB Conseil, spécialiste
des politiques et dispositifs RH dans le secteur public

0 Diplébmée depuis 2024 de deux D.U. :
*  Entreprises et bien commun - Institut catholique de Paris
* Droit de I'environnement - Université catholique de Lille

0 Co-autrice du guide « Les DRH au service de la transition
écologigue - association Le Lierre et FPTE »

Modalités d’évaluation

e Mises en situations des participants tout au long de la formation
o Temps de synthése et de matérialisation de son engagement

Modalités du distantiel

e Outils utilisés :
0 Visioconférence avec Teams
Travaux sur tableau blanc en sous groupe
Réflexion via Klaxoon
Support transmis en fin de session
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