Nous joindre

Tél:
06-12-21-97-79
0621486274

Mél :
s.vansaingele@stbconseil.com
Thierry Bianchi
<thierry.bianchi@stb-coaching.fr>

Site et blog :
www.stbconseil.com

STB Conseil est inscrit comme organisme de
formation aupreés du préfet de la région
d'lle-de-France sous le numéro : 11 75 53098
75

Qualiopi »
processus certifié

Présentation des
formateurs

Sabine Vansaingele

Présidente de STB Conseil

20 ans comme cadre supérieure dans la
fonction publique spécialisée en
ressources humaines

Certifiée Process com - Kahler Com
Certifiée Coach sénior par le Cercle National
du Coaching

Thierry Bianchi

Président du Cercle National du Coaching
Président de I'Observatoire des Métiers de
I'’Accompagnement

Certifié Coach référent par le Cercle National
du Coaching

STB Conseil travaille partenariat avec le

Cercle National du Coaching et ’Observa-
toire des Métiers de '’Accompagnement
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Cursus de
formation
professionnalisant

Devenir coach




L’intérét du cursus

Un cursus assuré en partenariat
avec le Cercle National du
Coaching (CNC)

Un apport sur toutes les
techniques du coaching

Des formateurs, coachs certifiés

Un inventaire de personnalité
Process Communication

Des apports théoriques, des
exercices de mise en situation, des
temps de communication en sous-
groupes.

Plusieurs coaching a réaliser en
intersession

Supervision des stagiaires

Une plateforme dédiée au cursus
permettant I'’échange entre
stagiaires et formateurs

Des supports de formation
composés d’outils et d’articles en
lien avec le coaching

Reconnaissance du CNC accessible
aux stagiaires (colit supplémentaire)

Nous répondons a vos objectifs

Professionnaliser les coachs d’une organisation

Développer un réseau de coachs internes
e Développer ses compétences de manager

e Mener des coaching pour ses clients

Les personnes concernées

Nous vous offrons un cursus
complet

Toute personne étant amenée a exercer le coaching au
sein de son organisation, ou en tant que consultant(e)
indépendant(e).

Durée du cursus

e Le cursus est composé de 4 modules de 1 ou 2 jours,
répartis sur 3 mois a raison de 42 heures de
formations en présentiel, de 2h de supervision par
stagiaire, d'un inventaire de personnalité Process
Com

Autres modalités

Pré-requis : Expérience professionnelle en

management et/ou en accompagnement en orientation

professionnelle d’au moins 10 ans

Acceés : Présentiel

Accessibilité aux personnes en situation de

handicap

e Locaux: handicap moteur et visuel

e Suivi de la formation : Pour 'adaptation de notre
prestation a votre situation, contactez-nous. Nous
trouverons une solution ensemble

M1 : La démarche du coach—2]
Ethique, contrat, séance, relation tripartite...

M2 : Le coach et sa technicité —2]J
La demande, la posture du coach, l'identitaire,
les outils....

M3 : La personne du coach —1]
La personnalité du coach, I'identité, la
confiance en soi, les croyances, I'écoute...

M4 : Le coaché—1]
Sa personnalité, son projet, son
environnement, ses conflits...

¢ Inventaire de personnalité

Les stagiaires réalisent un inventaire Process
Com destiné a analyser leur personnalité. Un
débriefing individuel téléphonique d’1 heure
est effectué.

e Supervision:

Les stagiaires disposent de 2 heures de
supervision a distance qu'’ils utilisent en
intersession.

e Plate-forme d’échange :

Les stagiaires disposent d'une plate-forme via
laquelle ils peuvent échanger avec les
formateurs et entre eux ; les échanges portent
sur de la pratique, des questions techniques...



