
Formation	
secteur	public 

ConseilléÊenÊévolutionÊ
professionnelle 

Nous	joindre Présentation	de	la	
formatrice 

 
Sabine	Vansaingèle 
PrésidenteÊdeÊSTBÊConseil 
20 ans comme cadre supérieure 
dans la fonction publique 
spécialisée en ressources humaines 
Diplômée d’une maıt̂rise en RH et 
d’une licence d’administration 
publique 
Certiϐiée Process com – Kahler Com 
Certiϐiée Coach sénior par le Cercle 
National du Coaching 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tél	: 06-12-21-97-79 
 
Mail : 
s.vansaingele@stbconseil.com 
 
Site	et	blog	: 
www.stbconseil.com 



Intérêt	pour	votre	
organisation 

· UneÊformationÊquiÊs’adapteÊàÊ
votreÊcontexte 

· UneÊintervenanteÊexperteÊenÊ
RHÊdansÊleÊsecteurÊpublicÊ
ayantÊparticipéÊàÊlaÊmiseÊenÊ
placeÊduÊconseilÊenÊmobilitéÊ
carrièreÊauÊseinÊdeÊlaÊfonctionÊ
publique 

· FormationÊopérationnelleÊ
vousÊpermettantÊdeÊmettreÊenÊ
placeÊouÊd’améliorerÊvotreÊ
dispositifÊinterneÊdeÊconseilÊ
toutÊenÊformantÊlesÊconseillersÊ
àÊlaÊtechnicitéÊdeÊleurÊmétier 

Programme 

Jour	1	et	2	:	Structurer	sa	fonction	de	CeP 
· 	Accompagner les parcours professionnels 
· Organiser sa fonction de CeP 
· S’approprier le processus d’accompagnement 
du CeP 

· Identiϐier et s’approprier les outils du conseil 
en orientation professionnelle 

3	cas	pratiques	:	 
Þ Travail sur les dispositifs de pilotage des 
compétences 

Þ Organisation de son dispositif CeP au sein de 
sa structure 

Þ Co-construction du processus d’intervention 
du CeP à plusieurs niveaux d’accompagnement 

 
Jour	3	:	Mener	des	entretiens	d’orientation 
· De l’identiϐication du besoin de l’agent à celle 
de l’outil adapté 

· L’entretien d’orientation professionnelle 
Cas	pratiques	:	 
Þ  Co-construction d’un entretien et mise en 

situation 
 
Jour	4	:	Réaliser	un	bilan	professionnel 
· Identiϐier les étapes d’un bilan et leur contenu 
· Analyser les intérêts professionnels et les 

motivations 
· Accompagner l’agent dans son choix 

d’orientation  
· Etablir un plan d’action pour l’agent 
Cas	pratique 
Þ Travail sur un cas pratique à partir de la 

situation d’un agent 

Nous	répondons	à	vos	objectifs 

· Professionnaliser vos conseillers en orientation 
professionnelle 

· Savoir mettre en place et structurer une activité 
de conseil en orientation professionnelle 

Les	personnes	concernées 

· Conseillers en orientation professionnelle 
· Responsables RH 

Durée	 

· La formation  est composée de 4 jours à raison de 
2 jours espacés 1 ou de 2 semaines, 18 heures de 
formations en présentiel ou distantiel 

 
 

 

Autres	modalités 

Pré-requis	:	aucun 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


