>)> Pour vous accompagner dans les

S8 0ol «  Actions de Formation en Situation de Travail (AFEST)

art. L6313-2 du Code du Travail

AFEST VALIDATION... Les acteurs du dispositif

" "‘\ « Le coordinateur dans I'’entreprise
s 7\ - Co-construit et supervise le dispositif

Le salarié valide ses compétences par un dispositif AFEST mis
en place dans I’entreprise

L’apprenant
Entre dans un processus réflexif de

Nos apports pour votre entreprise et vos 3 développement de ses compétences
salaries Expert AFEST

: Chez nous c’est aussi un expert RH :

¥ - il accompagne I'entreprise et les

* Développer I'employabilité et I’adaptabilité de vos salariés ' parties prenantes dans la définition et

la mise en place des processus

d’apprentissage corrélés a la
* Réduire 'absentéisme Stratégie RH interne

» Contribuer a la reconnaissance des compétences acquises

« Développer l'identité, la culture métier et le sens de I’action de vos
salariés : L’expert métier
‘ - Accompagne 'apprentissage de I'apprenant

* Réduire les colts de la formation . ;
- Valide ses compétences

» Accélérer les reconversions
* Faciliter la mobilité professionnelle

* Réduire I'impact négatif des restructurations en termes de QVT, ‘ L’équipe de I'apprenant
reclassement.. (colts sociaux et financiers) 1 i' Accompagne sa montée en compétence



D)) Dispositif d’accompagnement global
4}

Wl + a la formation en situation de travail

Formation

(référents, managers..) o « Nous adaptons le référentiel du métier et/ou de la formation cible
* Nous creons votre référentiel métier

» Nous établissons les relations avec les organismes de formations

e . certifiantes ou diplémantes du métier cible.
Déploiement et formation a

I'utilisation de la plateforme
numérique

Accompagnement sur le

déploiement du
dispositif
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